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The Schwalmtal civil engi-
neering company Sanders is
one of the leading companies
in Germany in the fields of
landfill construction and
remediation of contaminated
sites. Ralf Mocken gets to
the heart of the formula for
success: “We always want to
keep evolving. For this, we
need young employees who
will bring new ideas and new
methods to the company”.
Along with his colleague
Bernhard von Heel, the man-
aging director explains how
the Sanders Tiefbau GmbH &

habe, direkt auf der Baustelle anwenden kénne
- in diesem Fall den Einsatz von GPS-Technik.

FOr Ralf Mocken ist das nur eines von
vielen Beispielen, wie neue technische Ansatze
seinem Unternehmen eine gute Marktposition
sichern kénnen. Im Deponiebau sowie bei der
Sanierung von Altlasten wirden hohe Anfor-
derungen gestellt, gerade in den Bereichen
Umweltschutz und Sicherheit. ,Wir hatten schon
immer einen hohen Anteil an Ingenieurinnen
und Ingenieuren”, erklart er. Das 1957 gegrun-
dete Unternehmen widmete sich zuerst dem
Ton- und Kiesabbau, spater verlagerte sich das
Geschaft in den Bereich Deponiebau. ,Wir hat-
ten die Locher, wir hatten das Material und wir
hatten das Wissen®, sagt Ralf Mocken. Spater

Mit Regenjacke und Gummistiefeln

Schwalmtaler Tiefbaufirma Sanders hat gute Erfahrungen mit
FH-Absolventinnen und Absolventen gemacht — der praxisnahen

Ausbildung sei Dank

Es ist eine typische regionale Mittelstandsgeschichte: Mit Tatkraft,
Engagement und Unternehmergeist hat sich die Schwalmtaler
Tiefbaufirma Sanders innerhalb von zwei Generationen zu einem
bundesweit fUhrenden Unternehmen in den Bereichen Deponie-
bau und Altlastensanierung entwickelt. Ralf Mocken, Neffe des
GrUnders Karl-Heinz Sanders, bringt das Erfolgsrezept auf den
Punkt: ,Wir wollen uns immer weiterentwickeln. Daftr brauchen
wir junge Mitarbeiter, die neue Ideen und neue Techniken ins
Unternehmen bringen.”

Mocken ist heute GeschaftsfUhrer, und gemeinsam mit
seinem Kollegen Bernhard von Heel erldutert er, wie die Sanders
Tiefbau GmbH & Co. KG geeignete Fachkrafte finden will. ,\Wir
haben immer sehr gute Erfahrungen mit Absolventinnen und
Absolventen der FH Aachen gemacht”, betonen sie. Vor allem in
der Bauleitung gehdre es zum Arbeitsalltag, mit Regenjacke und
Gummistiefeln auf der Baustelle zu stehen. Hier zahle sich der
praxisnahe und anwendungsorientierte Ansatz des Bauingenieur-
studiums an der FH Aachen aus.

Wie aber kann ein mittelstandisches, am Niederrhein an-
sassiges Unternehmen auf sich aufmerksam machen? ,Vor finf

Jahren haben wir das Stipendienprogramm der FH als Recruiting-
instrument fUr uns entdeckt”, erlautert Ralf Mocken. Jahrlich ver-
gibt die Sanders Tiefbau GmbH & Co. KG zwei Stipendien, der enge
Kontakt zu den Stipendiatinnen und Stipendiaten ist ein wichtiger
Faktor bei diesem Engagement. Laura Geiger und Marieke Gelies
bestatigen das gern: Beide studieren Bauingenieurwesen an der
FH Aachen, sie waren Sanders-Stipendiatinnen und haben Uber
den engen Kontakt zum Unternehmen bereits den Berufseinstieg
geschafft. Laura Geiger ist inzwischen bei Sanders Tiefbau direkt
angestellt, Marieke Gelies arbeitet als studentische Mitarbeiterin
beim Partnerunternenmen Rhiem & Sohn Kies & Sand GmbH & Co.
KG in Erftstadt.

Schritt fir Schritt an die Verantwortung herangefihrt

LAls Berufseinsteigerinnen werden wir Schritt for Schritt
an die Verantwortung herangefUhrt, erzahlen sie, ,wir lernen die
Herausforderungen im gesamten Projektablauf kennen.” Laura
Geiger etwa berichtet von ihren Erfahrungen beim Abbruch eines
Kaufhauses in Ratingen. Ein ,superspannendes Projekt” sei das,
wo sie innovative Verfahren, die sie im Studium kennengelernt

kamen dann Abbruch und Alt-
lastensanierung sowie Kanalsa-
nierung hinzu. Heute hat die
Unternehmensgruppe knapp 300
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter an Standorten in Schwalmtal,
Erftstadt, Kaarst und Kolin; sie
erwirtschaftet rund 80 Millionen
Euro Jahresumsatz. Die Erfah-
rungen, die das Schwalmtaler
Unternehmen mit dem FH-
Stipendienprogramm gemacht
hat, sind so gut, dass jetzt eine
weitere Baufirma auf Emp-
fehlung von Sanders mit zwei
Stipendien in das Programm
eingestiegen ist. ,Wir betrachten
das nicht als Konkurrenz®, betont
Ralf Mocken, vielmehr gehe es
darum, einen Multiplikatoreffekt
ZU erzeugen: ,Davon profitieren
wir letztlich alle.” | AG

Mareike Gelies (Mitte) und Laura Geiger haben Uber
den engen Kontakt zur Teifbaufirma Sanders den
Berufseinstieg geschafft — Ralf Mocken (unten) und
Bernhard von Heel hoffen, dass sie neue ideen ins
Unternehmen bringen

»Wir wollen uns immer
weiterentwickeln. Dafir
brauchen wir junge Mit-
arbeiter, die neue Ideen
und neue Techniken ins

Unternehmen bringen.”
RALF MOCKEN, GESCHAFTSFUHRER

Co. KG intends to find suitable
skilled workers. “We've always had very good
experiences with FH Aachen graduates,” they
emphasise. Especially in construction manage-
ment, it is part of the daily work routine to be
at the construction site wearing a rain jacket
and rubber boots. This is where the practical
and application-oriented approach of study-
ing civil engineering at- FH Aachen pays off.
Each year, Sanders Tiefbau GmbH & Co. KG
awards two scholarships. Maintaining close
contact with the scholarship holders is an
important factor of this commitment. Laura
Geiger and Marieke Gelies will gladly confirm
this: They are both studying civil engineering
at FH Aachen, they were Sanders scholarship
holders and have already managed to start
their careers via the close contact with the
company. “As career starters, we are gradual-
ly being introduced to the responsibility,” they
say. “We get to know the challenges through-

out the entire course of the project.”




